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ATELIER BONNES PRATIQUES DE
L'INCLUSION

27-Jan 22 : Valorisation de votre engagement inclusif

Problématique

Comment valoriser 'inclusion aupres des différentes parties prenantes ?

Sujets

Communication - Valorisation - Implication - Participation - Transmission - Partage - Accompagnement

LES PETITS + A RETENIR

VALORISER AUPRES DES VALORISER AUPRES DES
SALARIES CLIENTS - FOURNISSEURS - CANDIDATS
Communiquer en interne : Communiquer en externe :
Suivre un plan de communication Valoriser les actions globales via les réseaux
9 Partager le calendrier previsionnel des _| O sociaug, les sites institutionnalisés...
=/\= actions - Organiser des contérences =752 Adhérer 4 des groupements d'actions
Communiquer via des newsletters Valoriser la culture d'entreprise

Coopter et développer le bouche a oreille Diffuser les rapports et statistiques

Créer un kit de communication sur la
politique RSE

Impliquer les salariés: Répondre aux attentes :

Appeler au volontariat - Workshop Diversifier ses partenariats

\@/ Organiser des témoignages de REX (Ecoles, Associations)
-— — b

Proposer aux salariés d'animer les ateliers | - o "y
— Former les salariés "ambassadeurs' ala

Mobiliser pour encadrer les actions .
. , politique RSE

(Stage de 3eéme - Parrainage) ,
Trouver des solutions aux nouveaux challenges

. . . Répondre aux questions sur la quéte de sens
o gy | Diversifierles pratiques: P 9 !

QI e e e Collaborer avec organismes extérieurs

Proposer des modules de formations

Mise en place d'une "boite a outils"
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Les entreprises contre 'sxclhusion



