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FACE Yvelines en quelques chiffres

e ler Club de la Fondation AGIR CONTRE L’EXCLUSION a voir le j Jour en lle-de-

France en 1999

e 3 champs d’actions : I'Education, 'Emploi, I'Entreprise

* Prés de 250 collaborateurs d’entreprises impliqués/an
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Depuis sa création :
10 000 bénéficiaires accompagnés

100 partenaires impliques lEssE”EEEIEWTSlES
2 000 collaborateurs d’entreprises o

encaceés



Les entreprises s’ engagent
Club des Yvelines

AAAAAAAAA
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LES ENTREPRISES
SENGAGENT !




Une demarche gouvernementale

Pour développer et renforcer I'inclusion dans I'emploi
et favoriser I'insertion professionnelle des publics les
plus éloignés du marché du travail.

Au sein de laquelle ’Entreprise joue un role majeur
aux cotés de |I'Etat et des acteurs territoriaux.

LA FRANCE,

Une mobilisation volontaire des entreprises : choix

libre des mesures et de publics LES ENTREPRISES
S ENGAGENT!
T



Un reseau d’acteurs engages

mobiliser 10 000 entreprises
mobiliser 100 grandes

entreprises

(PME, ETI, filiales de grandes entreprises)

* Un club national animé par le Haut-Commissariat a I'Emploi et
I’"Engagement des Entreprises

* Des clubs départementaux

* Avec le soutien de la Préfecture et la Direccte LA FRANCE,
* En partenariat avec les réseaux d’entreprises LES ENTREPRISES
S’ENGAGENT!

En interaction avec les acteurs publics, associatifs... s —




|4 thematiques proposées

1. Stages de 3®M€pour les jeunes de QPV

2. Contribution a I'orientation et aux « parcours avenir » de
découverte de I’entreprise

3. Accés de tous les jeunes a I’apprentissage et a
I’alternance

4. Réalisation de parrainages

5. Accompagnement et recrutement de jeunes en parcours
d’insertion (E2C, EPIDE, GJ...)

6. Partenariats renforcés avec les réseaux de lI'inclusion
(accompagnement, formation, recrutement)

7. Accompagnement et recrutement de personnes
handicapées

8. Recrutement dans le cadre de I’expérimentation
« Emplois francs »

9. Accompagnement et recrutement de réfugiés
(programme Hope, etc.)

10. Formation et insertion dans I’emploi de personnes
(dont jeunes) placées sous main de justice

11. Mise en place de démarches innovantes en faveur de «
’emploi/inclusion »

12. Participation au changement d’échelle dans I’offre
d’insertion par ’économique (clauses sociales marchés
publics, politiques d’achats responsables, etc.)

13. Mises en situation professionnelle, recrutement de
personnes en parcours d’insertion ou issues de parcours

d’insertion LA FRANCE,

UNE CHANCE.

ENTREPRISES
'ENGAGENT!

14. Engagements pour I’acces solidaire aux produits et
services (alimentation, énergie, eau, etc.)




#1ljeunelsolution

Emploi, formation, volontariat...

Accompagner les 16/25 ans pour A chacun
construire leur avenir

sa solution.

1jeunelsolution.gouv.fr

Faciliter I'entrée dans la Orienter et former vers les Accompagner des jeunes s reance,
vie professionnelle secteurs et les métiers éloignés de I'emploi en s ENTREPRISES
d'avenir construisant des parcours § EN[;A[;ENTI
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d'insertion sur mesure




Les benefices de lI'inclusion pour I'entreprise

Attirer et retenir de

nouveaux talents
L’apprentissage des jeunes

Anticiper et diversifier les

Valoriser I’action des I compétences
salariés et de I’entreprise Découverte des métiers auprés des jeunes,
Le mécénat de compétences, accueil de stage de 3eme

le parrainage

Les bénéfices

L. de lI'inclusion Innover et se différencier
ACCEder d de nouveaux g Recruter autrement les métiers en
marchés et diversifier ses tension, programme 100Chances,
partenaires et fournisseurs 100Emplois
Les SIAE, ESAT et EA
Renforcer son ancrage territorial LA FRANCE,
Les QPV, les emplois francs LES ENTREPRISES
Taux de chémage est de 2 a 2,5 fois S’ENGAGENT!

HLAFRANCEUNECHANGE

supérieur en QPV/reste du territoire



Rejoindre le club de son déepartement ?

* Valoriser son image d’entreprise engagée
* Renforcer son ancrage territorial

* Partager des Bonnes Pratiques au sein du
reseau d’entreprises inclusives

* Bénéficier de I'appui des services de I'Etat e us?n?ﬁffﬁiszs

des services de I'emplol SENGAGENT!




Le Club Animateur des Yvelines

Mise en relation

Espace communautaire

Accompagnement des entreprises

Q

Animateur

Connecteur

* Mise en contact
entre des partenaires
et les entreprises selon
les besoins

* Mise en relation
entre |'entreprise et
un cfa et/ou un jeune
en alternance

* Les matinales de l’inclusion
: EA/ESAT, SIAE, Emploi franc,
CIE, troubles psychiques ...

* Webinaires coanimés avec
nos partenaires CCl, Poéle
Emploi, les Communautés
d’agglomérations...

* Afterwork avec la cpme

Facilitateur
* Accompagnement sur la
mise  en place de
parrainage
*  Co-organisateur de
programmes d’inclusion

0055 (a.mpus.de
s e I'inclusion

* Job Tour recrutement de
s . LA FRANCE,
métier en tension

UNE CHANCE

LES ENTREPRISES
SENGAGENT!

Al H
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Contact
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Club des

Yvelines

Simple et rapide,
o un formulaire d'engagement sur le

POUR RECRUTER AUTREMENT
ET ATTIRER DES NOUVEAUX

site www.lesyvelines-unechance.fr

Une interlocutrice dediée au sein dFA [:[ _—
Laurence Hémedinger

07 62 59_ 20 78 _ lES’ENTHEPHISES
|.hemedinger@fondationface.org S'ENGAGENT!

Al H


http://www.lesyvelines-unechance.fr/

LA FRANCE,
UNE CHANCE.

LES ENTREPRISES
SENGAGENT !
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CAP EMPLOI




Handicap,
recrutement

EMPLOI & maintien
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!AP EMPLOI 78 A |

Hahdicap, recrutement & moaintieon
\

» |In réseau national de 38 Cap emploi pilotés par 'Etat, et financés par |'Agefiph, le FIPHFP et Pale emploi

L J
B2 u : - 2
> ploi
iy Mg e agefiph fiohf
REPUBLIQUE FRANCAISE I p p
ouvrir l'emploi i A H
Délégation générale aux personnes handicapées W POLe en IPL0|
ormation profession

» |n déploiement sur un périmetre départemental

> lIne fission de service public, inscrite dans e cadre de la loi Handicap du Il fevrier 2005 et du Il aoat 2016

-+ Lne periode conventionnelle 2018-2022 (5 ans) et un déploiement sur Z axes ; accompagner VERS et DANS |'emploi




AP EMPLOI 78

Hahdicap, recrutement & moaintieon
\

» 7 antennes dans les Yvelines

> 3 salaries dont -
: 12 Tharges de Mission VERS I'emploi : accompagner les demandeurs d'emploi

./’

b Chargées de mission DANS I'emploi : accompagner les salariés




CAP EMPLOI 78

Hoandicop, recrutement & mointieon o

Nos services s'adressent :

. . I . . . ~ A .
= aux personnes handicapées en recherche d'emploi, inscrits ou non & Pale emploi
= aux salariés, travailleurs indépendants et agents publics qui souhaitent engager une reconversion professionnelle

. . T . I . , . . . . . . .

= aux employeurs prives ou publics, quel que soit 'effectif de 'entreprise désireux de recruter ou de maintenir en emploi des collaborateurs en situation de handicap
Afin de:
= faciliter 'acces a ['emploi
= prevenir les ruptures de parcours

= gerer les transitions professionnelles

= garantir le maintien dans |'emploi
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CAP EMPLOI 78 &

Hondkop, recrutement & mointien

Accompagner vers |'emploi Y . Accompagner dans 'emplo

Caonseil en Evolution et

Transition Professionnelle

w49 / Acteder a un emploi
Aider 3 rec?uter Maintien en emploi

Evaluer |a situation de travail pour maintenir |'employabilité
Mobiliser |e Conseil en Evolution Professionnelle
Accompagner la transition

Obtenir des aides au maintien dans |'emploi




CAP EMPLOI 78 ﬁ |

Hopdicop, recrutement & mointieon o

Répartition des 3304 personnes accompagnées en 2020

+50 .30

| 431 séniors > 50 ans 36! jeunes < 30 ans

3% 10%

Niv B - CEP, sans formation
Nivla3 - Bac +2 et plus

Niv 4 - BAC Niv i - CAP, BEP, 3éme

(source Cap emploi 78 - RA 2020)




AP EMPLOI 78

Holdicom, recruberent & malntien s Répartition par typologie de handicap A ‘

Multi Handicap Autre
% %

Psychique
N 16%

Mental
Y.
C pudif 7’
% A

ZE Visuel

%

Maladie Invalidante §®

24

[ 4
R Moteur
S e

(source Cap emploi 78 - RA 2020)
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CAP EMPLOI 78 P

LOBLIGATION D’EMPLOI EN 3 CHIFFRES : ¢ (ﬂf‘ﬁ
\‘ g \h o <
e =

Chaque établissement

de 20 salaries et plus

6% de travailleurs handicapés

3.0%

Taux d'emploi direct en 2018
(dans les etablissements privés
assujettis avec et sans accord)

& VA YW C AL T T AT SR, S
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CAP EMPLOI 78 ‘ﬁ

Handicop, recrutement & mMoinlien o

O O O O

o

LES PLUS-VALLES DU RESEAL CAP EMPLOI

Une prise en compte de la dimension handicap tout au long du parcours professionnel de la personne

Une connaissance fine et une mobilisation des dispositifs spécifiques et de droit commun

Un interlocuteur unique, référent pour |a personne et pour I'employeur pendant toute |a durée de |'accompagnement

Une expertise sur l'ingénierie de parcours de formation, sur |a question emploi/handicap au service des employeurs, et sur la mise en ®uvre des
compensations au regard du handicap

Une double compétence & destination des personnes et des employeurs favorisant synergie et interaction

Un maillage territorial qui assure une proximité avec les personnes et les employeurs et une bonne connaissance du contexte économique local

ne meilleure lisibilité des services rendus aux personnes et aux employeurs par |e rapprochement des services d'acces et de maintien en emploi
U lleure lisibilite d d t I | hement d d




CAP EMPLOI 78 & |

andikCoap, rMecrutemeant MmNt en —
H o s . ®

(luelles aides au recrutement d'un jeune en situation de handicap?
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CAP EMPLOI 78 I

MERCI POUR VOTRE ATTENTION

DES OUESTIONS?

Julie SANCHEZ
Responsable de la relation employeurs
0134013010/063619 3731

j.sanchez@capemploi78.fr



mailto:j.sanchez@capemploi78.fr

=
SAIPEM

Témoignages
Emmanuelle Charlot Mansuy,
reférente handicap et diversité

Wael Benabadji,
Etudiant ingénieur en stage

HANDICAP

AAAAAAAAA

NNNNNNNNN .

LES ENTREPRISES
SENGAGENT !

Al NEGH




Saipem, une entreprise qui dure

Crée en 1957

Leader mondial l’ingénierie, |’approvisionnement, la construction et
’installation de projets complexes onshore et offshore, sur le marché du
pétrole et du gaz.

« 2002 : Acquisition de Bouygues OT?shore 9 Creation de Saipem SA

« Présent dans plus de 70 pays

« 35 000 collaborateurs (dont 1 350 en France)

« 120 nationalités

* Plus de 20 bureaux d’ mgemerle et des prOJets en exécution dans le monde

Saipem, une entreprise durable

Notre modele d’affaires est basé sur la création de valeur a long terme pour nos parties prenantes et
la croissance sociale et économique dans les zones dans lesquelles nous opérons.

Fournisseur mondial de solutions globales et leader dans la transition vers une utilisation plus durable St
des ressources, Saipem investit dans les compétences, ’innovation et les technologies respectueuses  [veartibing
de U’environnement.

Nous coopérons avec nos parties prenantes dans la protection de l’environnement et des écosystemes ENGAGE

et contribuons a la lutte contre le changement climatique. R S E

Signataire du Pacte Mondial des Nations Unies, Saipem s’est engagée a contribuer au Objectifs de

Développement Durable. MODELE AFAQ 26000
Confirmé # #

Saipem SA s’est engagée pour étre une entreprise inclusive, qui accueille la diversité et le handicap
dans ses ressources.

Saipem SA. a obtenu le/ niveau confirmé dans ’évaluation de sa démarche RSE en
w_J SAIPEM 2020, montrant ainsi la maturité de sa démarche de Responsabilité Sociétale qui est
intégrée dans la stratégie et les activités opérationnelles de ’entreprise.




Saipem SA, I’engagement inclusif

La mission handicap

Pilier de la démarche RSE de Saipem SA, le
volet social se décline sur plusieurs axes de
travail : la diversité, ’égalité des chances, la
non-dicrimination,
travail et le handicap

Création de la Mission Handicap (en octobre
2020), c’est ’axe de travail prioritaire dans le

plan d’action RSE.

Uinclusion, la santé au

v

© O

Axe 1

Construction et pilotage
de la politique Handicap

Axe 7

Développement de
la sous-traitance

Axes 2 et 3

Information et Axe 6
communication, Prévention et maintien
sensibilisation et en emploi
formation

Axe 4 Axe 5

Formation et gestion de
carriere

Recrutementet
intégration




