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FACE Yvelines en quelques chiffres

e ler Club de |a Fondation AGIR CONTRE L’"EXCLUSION a voir le jour en lle-de-
France en 1999

e 3 champs d’actions: I’Education, I’Emploi I"Entreprise

* Pres de 250 coIIaborate ~ -f" impliaués/™ g
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S Depuis sa création :
FA E [ ’]/ . 10 000 bénéficiaires accompagnes
1V L VUELNES | 100 partenaires impliqués

. LESENTREPRISES
* 2000 collaborateurs d’entreprises SENGAGENT!

engageés 1]




Les entreprises s’ engagent
Club des Yvelines

LES ENTREPRISES
SENGAGENT !




Une demarche gouvernementale

Pour développer et renforcer I'inclusion dans I'emploi
et favoriser I'insertion professionnelle des publics les
plus éloignés du marché du travail.

Au sein de laquelle ’Entreprise joue un role majeur
aux cotés de |I'Etat et des acteurs territoriaux.

Une mobilisation volontaire des entreprises : choix

libre des mesures et de publics LES ENTREPRISES
S ENGAGENT!
T




Un reseau d’acteurs engages

mobiliser 10 000 entreprises
mobiliser 100 grandes

entreprises

(PME, ETI, filiales de grandes entreprises)

* Un club national animé par le Haut-Commissariat a I'Emploi et
I’"Engagement des Entreprises

* Des clubs départementaux
* Avec le soutien de la Préfecture et la DDETS 78
* En partenariat avec les réseaux d’entreprises LES ENTREPRISES

. : . N S'ENGAGENT !
En interaction avec les acteurs publics, associatifs... s —




|4 thematiques proposées

1. Stages de 3®M€pour les jeunes de QPV

2. Contribution a I'orientation et aux « parcours avenir » de
découverte de I’entreprise

3. Accés de tous les jeunes a I’apprentissage et a
I’alternance

4. Réalisation de parrainages

5. Accompagnement et recrutement de jeunes en parcours
d’insertion (E2C, EPIDE, GJ...)

6. Partenariats renforcés avec les réseaux de lI'inclusion
(accompagnement, formation, recrutement)

7. Accompagnement et recrutement de personnes
handicapées

8. Recrutement dans le cadre de I’expérimentation
« Emplois francs »

9. Accompagnement et recrutement de réfugiés
(programme Hope, etc.)

10. Formation et insertion dans I’emploi de personnes
(dont jeunes) placées sous main de justice

11. Mise en place de démarches innovantes en faveur de «
’emploi/inclusion »

12. Participation au changement d’échelle dans I’offre
d’insertion par ’économique (clauses sociales marchés
publics, politiques d’achats responsables, etc.)

13. Mises en situation professionnelle, recrutement de
personnes en parcours d’insertion ou issues de parcours
d’insertion

ENTREPRISES
'ENGAGENT!

14. Engagements pour I’acces solidaire aux produits et
services (alimentation, énergie, eau, etc.)




#1ljeunelsolution

Emploi, formation, volontariat...

Accompagner les 16/25 ans pour A chacun
construire leur avenir

sa solution.

1jeunelsolution.gouv.fr

Faciliter I'entrée dans la Orienter et former vers les Accompagner des jeunes
vie professionnelle secteurs et les métiers eloigneés de I'emploien  |£s ENTREPRISES
d'avenir construisant des parcours § EN[;A[;ENTI
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d'insertion sur mesure




Les benefices de lI'inclusion pour I'entreprise

Attirer et retenir de

nouveaux talents
L’apprentissage des jeunes

Anticiper et diversifier les

Valoriser I’action des I compétences
salariés et de I’entreprise Découverte des métiers auprés des jeunes,
Le mécénat de compétences, accueil de stage de 3eme

le parrainage

Les bénéfices

) A L] ° Vd °
, . de l'inclusion i Innover et se différencier
Accéder a de nouveaux : "
; . . . Recruter autrement les métiers en
marches et diversifier ses *. tension, programme 100Chances,
partenaires et fournisseurs 100Emplois

Les SIAE, ESAT et EA

Renforcer son ancrage territorial

Les QPV, les emplois francs LES ENTREPRISES
Taux de chémage est de 2 a 2,5 fois S’ENGAGENT!

supérieur en QPV/reste du territoire st




Rejoindre le club de son déepartement ?

* Valoriser son image d’entreprise engagée
* Renforcer son ancrage territorial

* Partager des Bonnes Pratiques au sein du
reseau d’entreprises inclusives

* Béneéficier de I'appui des services de I'Etat —
et des services de I'emplol SENGAGENT !

Al H




Le Club Animateur des Yvelines

Mise en relation

Espace communautaire

Accompagnement des entreprises

Q

Animateur

Connecteur

* Mise en contact
entre des partenaires
et les entreprises selon
les besoins

* Mise en relation
entre |'entreprise et
un cfa et/ou un jeune
en alternance

* Les matinales de l’inclusion
: EA/ESAT, SIAE, Emploi franc,
CIE, troubles psychiques ...

* Webinaires coanimés avec
nos partenaires CCl, Poéle
Emploi, les Communautés
d’agglomérations...

* Afterwork avec la cpme

Facilitateur
* Accompagnement sur la
mise  en place de
parrainage
*  Co-organisateur de
programmes d’inclusion

0055 (a.mpus.de
s e I'inclusion

* Job Tour recrutement de

métier en tension
LES ENTREPRISES
S’E_NGAGENT !
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96 entreprises engagees
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Club des

Yvelines

Simple et rapide,
o un formulaire d'engagement sur le

POUR RECRUTER AUTREMENT
ET ATTIRER DES NOUVEAUX

site www.lesyvelines-unechance.fr

Une interlocutrice dédiée au sein de FA [:[
Laurence Hémédinger =
07 62 59 20 78 LES ENTREPRISES

|.hemedinger@fondationface.org S'ENGAGENT!
il


http://www.lesyvelines-unechance.fr/

LE MENTORAT

LES ENTREPRISES
SENGAGENT !

ANGEUNEGH




Définition du mentorat

* Le mentorat est un engagement personnel pour le
mentor comme pour le jeune mentoré, basé sur le
volontariat de chaque coté, la confiance, la
bienveillance et le respect mutuel.

* || S'inscrit dans la duree : le "binOme" mentor /jeune
se rencontre plusieurs heures par mois, pendant au
moins SiX Mols.

* e binOme est encadré par une structure, qui offre un
cadre sécurise pour chacun.

Extrait de la plateforme gouvernementale #1jeunelsolution

LES ENTREPRISES
SENGAGENT!

Al H




Les actions Education a FACE Yvelines

Rapprocher le monde de I’éducation et le monde de I’entreprise

Par la découverte de I’entreprise, des métiers, larencontre de professionnels

® Des actions collectives pour fédérer les éleves sur un projet
commun

‘/Sollicitation des entreprises pour les stages et les contrats en alternance

‘/L’animation d’ateliers sur la connaissance du monde de |'entreprise avec
une sensibilisation au savoir-étre

® Des actions individuelles pour remobiliser I'éleve dans son
parcours scolaire, l'aiguiller dans son projet d’orientation scolaire et
professionnel

LES ENTREPRISES
SENGAGENT!

Al H




Origines du mentorat chez FACE Yvelines

Des salariés qui ont exprimé la volonté d'accompagner des jeunes
durant leurs etudes

Leurs motivations a étre mentor

Proposer un double tutorat aux éleves pour valoriser les valeurs
sportives

Un mentorat pour prévenir le décrochage sur plusieurs années

LES ENTREPRISES
SENGAGENT!

Al H



Objectifs du mentorat

Accompagner I'éleve dans son parcours scolaire durant plusieurs
mois, parfois plusieurs années

Une action pour accrocher I'éleve a son parcours scolaire

Un bindbme mentor/éleve

Des besoins différents selon le profil de I'éléve mentoré

LES ENTREPRISES
SENGAGENT!

Al H




Apports du mentorat pour |'éleve

Retrouver la motivation pour les cours et I'école

Echanger avec une personne extérieure, en dehors du
College, de la famille

Acquerir les codes et les valeurs de I'entreprise

Travailler 'estime de soi

LA FRANCE,

Construire son projet d’orientation
LES ENTREPRISES
SENGAGENT

Al H



Apports du mentorat pour le salarie / mentor

Etre au contact de jeunes pour travailler avec eux leur avenir

Témoigner de leur parcours scolaire et de leur expérience en
entreprise

faire connaitre leur métier

Apporter un regard extérieur permettant la mise en confiance de
I'éleve pour s’exprimer

Echanger sur les parcours de formation et les projets d’orientation

LA FRANCE,
UNE CHANCE.

LES ENTREPRISES
SENGAGENT!

Al H



Mise en place du mentorat

La chargée de missions Education de FACE Yvelines
coordonne le dispositif

® Sensibilisation des mentors au mentorat et mise a disposition d’'un guide de
bonnes pratiques
® |dentification de I'éléve par I'établissement et présentation du dispositif aux
familles
® Rencontre entre I'éléve, la famille et le mentor
® Suivi des rendez-vous

Temps consacré pour un salarié/mentor

® la rencontre avec la famille et I'éléve
® 1h/mois au minimum pour les rendez-vous avec I'éléve
® Participation aux commissions de suivi du dispositif LA FRANCE,

UNE CHANCE.

LES ENTREPRISES
§ ENGAGENT'




Quelques chiffres

Plus de 100 jeunes suivis
depuis 2011

35 mentors/ salariés
d’entreprises impliqués

8 établissements scolaires
participants

Pres de 500 rendez-vous de

LA FRANCE,

tutorat UNE CHANCE.
LES ENTREPRISES

5 ENGAGENT !

HLAFRANCEUNECHANGE




Paroles des principaux interesses

« on s’intéresse a nous et on veut nous faire réussir »

« Merci au club Face, aux entraineurs et a ma tutrice
pour tous leurs conseils »

« Je remercie le club Face d’avoir créé ce dispositif qui a
permis a mon fils de ne pas décrocher scolairement. »
(parent)

« c’est valorisant de voir que nos conseils portent leurs

fruits sur leur concentration et leur confiance en eux. »
(entraineur ASMB Golf)

« je souhaite m’investir aupres de ces jeunes pour les
accompagner dans leur parcours scolaire et leur
montrer qu’il ne faut pas se décourager. »( tuteur)

« Merci a FACE pour sa coordination du dispositif entre KA FRANCE
les différents acteurs : I'entreprise, I'école LES ENTREPRISES
et la famille. » ) ENGAGENT'

Al H




Virginie CAGNARD
Chargée de missions
FACE a I’école
06 30 49 05 14
www.face-yvelines.org

LA FRANCE,

NNNNNNNNN .

LES ENTREPRISES
SENGAGENT !

Al H


http://www.face-yvelines.org/

ENSDIS

L'ELECTRICITE EN RESEAU

TEMOIGNAGE

Anne Le Sache-Liquori

LES ENTREPRISES
SENGAGENT !

ANGEUNEGH




LA FRANCE,
UNE CHANCE.

LES ENTREPRISES
S'ENGAGENT!

HLAFRANGEUNECHANGE



